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“Solicite la reunion”

Solicite una reuniéon de
IFSP/IEP por escrito.
Si el administrador de

casos solicitd una
reunion, confirme su
asistencia. Reprograme
si la fecha/hora no
funciona.

Considere:

¢,Cual es la meta de esta
reunion: anual, elegibilidad,
convocada para un proposito
especifico? Utilice la
herramienta de Planificacion
de Reuniones (hoja de trabajo
# 1 y hoja de sugerencias de
preguntas) para anotar ideas,
inquietudes o preguntas
aclaratorias.
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Piense en como involucrar (7 Recopile Datos e Informes

a su estudiante en la reunion Solicite informes y
e notas de especialistas

- Grabe previamente a su privados, terapeutas,

estudiante compartiendo tujcores. Cp_ngdere
sobre si mismo en un video. pedir su opinion sobre
las metas/apoyos para

 Haga una presentacién de su estudiante.

diapositivas "Todo sobre mi" <
que incluya lo que funcionay _ _ _~
lo que no funciona.
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Revise las Invitadi ‘; ’ Solicite Borrador | J
evise nvitaciones de de“EP

los Asistentes a la Reunion

Invite a otras
personas que a usted
le gustaria que
asistieran. Invite a
una persona de
apoyo para que tome

Solicite un borrador
del IEP, notas e
informes que el
equipo analizara

antes de su reunion

la vida de su hijo

, » de su estudiante

notas si es para poder
necesario. revisarlos.
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Opinion de los Padres 4

Use la hoja de trabajo # 3
para compartir las opiniones y
preocupaciones de padres.
Enviela por correo electrénico
al administrador de casos con
anticipacién y pidales que lo
copien y peguen directamente
en el IFSP/IEP.
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Adaptacionesy
Estrategias

Piense en una lista
de adaptaciones
para su estudiante
antes de la reunion.
Lleve esta lista con
usted para hacer
sugerencias durante
la seccion "Ayuda y
servicios
Complementarios".

Revise las Metas
Actuales

Considere si las
metas actuales se
relacionan con la vida

después de la
escuela. ;Son estas
metas aun relevantes
y apropiadas?

* Haga que su estudiante
distribuya/comparta su pagina
"Todo sobre mi" al comienzo
de la reunién.

Respire
profundamente

iComuniquese iPuede hacerlo!

con CODSN para
obtener mas
ayuda!
541-363-8930
yecenia@codsn.org

Recuerde, usted
conoce mejor a su
hijo!

Organice el cuidado de

los nifios DTN ,
Planifique el cuidado de \ 2
nifios y el tiempo libre Revise la IDEA
necesarios. Reserve Garantias Procesales

Se

: rar
mpo para prepararse
tiempo p e

antes y procesar desp
de la reunion.

Repase su papel en el
equipo, los derechos de su
hijo y las siglas importantes

para que se sienta
preparado para abogar por
su hijo. Recuerde, jes un
miembro esencial del
equipo! Visite
www.wrightslaw.com
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PLANIFICADOR DE REUNIONES

Meta de esta reunion ¢Qué esta funcionando?
Preocupaciones Principales ¢Qué no esta funcionando?

Planeacion de transicion (como ~ Necesito mas
en la transicion a la edad adulta) informacion sobre:

HOJA DE TRABAJO DEL PLANIFICADOR DE REUNIONES #1 &
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PREGUNTAS PARA HACER

¢Como todos en la reunidén conocen o trabajan con mi hijo?

¢Podrian contarme sobre el dia de mi hijo para que pueda entender como es?
¢Pueden explicar en qué se diferencia lo que estan viendo de mi hijo de otros
nifos en el aula?

¢Podriamos revisar el programa actual y el plan del IEP parte por parte?
¢Como le estd yendo a mi hijo en el progreso hacia sus metas del IEP?

¢Qué cambios en las metas recomendaria el equipo?

¢Es esto una meta S.M.A.R.T. (Especifica, Medible, Realizable, Relevante y
Limitada por Tiempo, por sus siglas en inglés)?

¢Como se mide esta meta y como se monitorea el progreso de mi hijo?

¢Qué datos se recopilan y con qué frecuencia se revisan y comparten con
nosotros como padres?

¢Quién trabajara en eso con mi hijo? ¢Cémo? ;Cuando? ¢Donde y con qué
frecuencia?

¢Qué formacion tiene el personal en esta intervencion especifica?

¢Como se lleva a cabo esa adaptacién/intervencién educativa en el aula?

¢Qué apoyo tendra el maestro de aula para poner en marcha estas
adaptaciones/intervenciones?

¢Qué puedo hacer en casa para apoyar las metas del IEP?

Me gustaria ver el IEP final antes de aceptar cualquier cambio sugerido en esta
reunion. ¢Cuando puedo ver una copia?

¢Cuando comenzaran los cambios en el programa de mi hijo?

¢Como informaremos a mi hijo sobre cualquier cambio en el programa?

¢Cual es nuestro plan para mantenernos en contacto sobre cémo va todo y
comunicarnos entre el hogar y la escuela?

¢Puedo tener una copia de las notas a las que el maestro hizo referencia durante
esta reunién?

Si tengo preguntas sobre la informacién que me han dado sobre los derechos de
mi hijo, ¢quién es la persona con la que debo hablar para obtener respuestas?
¢Quién es la persona a la que debo contactar si quiero convocar otra reunion?

Otras preguntas para hacer:

ADAPTADO DE WWW.UNDERSTOOD.ORG HOJA CON SUGERENCIAS DE PREGUNTAS PARA HACER‘(@



SUGERENCIAS PARA PADRES SOBRE
LA PAGINA “TODO SOBRE MI”

PREGUNTAS QUE CONSIDERAR

¢Qué quiere para el futuro de su hijo? ;A donde quiere que vaya
su hijo? ¢Qué quiere evitar para su hijo?

Utilice las respuestas a estas preguntas para desarrollar una
vision. Incluya las respuestas a estas preguntas para desarrollar
una vision. Incluyalas en la seccion Esperanzas y Suefios de la
pagina "Todo sobre mi"

CONSE)OS

Involucre a su estudiante y ayudelo a contribuir con

sus ideas, intereses y suenos. Incluya las ideas, fotos

y colores de su hijo. Si este documento es suyo y refleja
quiénes son, les pertenecera y es mas probable que quieran
compartirlo. Esto ayuda a desarrollar las habilidades de
autodefensa y autodeterminacion a cualquier edad.

Use un lenguaje basado en las fortalezas y considere como
desarrollar y aprovechar las fortalezas de su hijo.

Considere como se puede usar esta herramienta en muchos
entornos y en todas las areas de su comunidad (escuela,
trabajo, comunidades religiosas, programas extracurriculares,
programas después de la escuela, etc.).

Una vez que haya completado esta pagina "Todo sobre mi",
puede usar el mismo contenido para crear una presentacion
de diapositivas que su estudiante puede usar para presentarse
al comienzo de su reunién del IEP (Programa Educativo
Individualizado, por sus siglas en inglés).

HAGA QUE SU ESTUDIANTE DISTRIBUYA UNA COPIA DE
SU PAGINA "TODO SOBRE Mi" A CADA MIEMBRO DEL
EQUIPO AL COMIENZO DE CADA REUNION DEL IEP.

HOJA DE SUGERENCIAS “TODO SOBRE Mi” ‘m
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TODO SOBRE Mi

NOMBRE, EDAD, GRADO ESPERANZAS Y SUENOS

MI FOTO
VA AQUI

MIS FORTALEZAS, DONES Y TALENTOS

QUE FUNCIONA: COMO APOYARME

INTERESES Y PASATIEMPOS:
LO QUE ME MOTIVA

¢QUE NO FUNCIONA?

"TODO SOBRE M{" HOJA DE TRABAJO #2 Tk



Carta de Aportes de los Padres Para: (Nombre del nifio) Fecha:

Estimado equipo del IEP,

Es nuestra expectativa que, a través del acceso a un programa de educaciéon solido
(Nombre del nifio) adquirira las habilidades necesarias para que pueda llevar una vida
plena. A lo largo de la educacion de (Nombre del nifio), esperamos que adquiera las
habilidades necesarias para prepararse para la vida después de la escuela, lo que
incluye: graduarse con un diploma de escuela secundaria, seguir una educacién
superior, ser empleado en un trabajo satisfactorio, convertirse en su propio autogestor
y vivir de la manera mas independiente posible.

Fortalezas sobre las cuales construir:
e Fortaleza #1
e Fortaleza #2
e Fortaleza #3
e Fortaleza #4
e Fortaleza #5

Preocupaciones Posibles soluciones:

e Preocupacién #1: texto de e Solucion #1: texto de muestra
muestra texto de muestra texto texto de muestra texto de
de muestra texto de muestra muestra texto de muestra de
texto de muestra texto de muestra de

e Preocupacion #2: texto de e Solucion #2: texto de muestra
muestra texto de muestra texto texto de muestra texto de
de muestra texto de muestra muestra texto de muestra texto
texto de muestra de muestra

e Preocupacién #3: texto de e Solucion #3: texto de muestra
muestra texto de muestra texto texto de muestra texto de
de muestra texto de muestra muestra texto de muestra texto
texto de muestra de muestra

e Preocupacion #4: texto de e Solucion #4: texto de muestra
muestra texto de muestra texto texto de muestra texto de
de muestra texto de muestra muestra texto de muestra texto
texto de muestra de muestra

e Preocupacién #5: texto de e Solucidon #5: texto de muestra
muestra texto de muestra texto texto de muestra texto de
de muestra muestra

Estamos comprometidos a crear un espiritu de colaboracién, ya que todos buscamos
asegurarnos de que se satisfagan las necesidades educativas de (Nombre del nifio) a medida
que trabaja para progresar hacia sus metas. Esperamos colaborar con el equipo del IEP para
planificar un plan educativo riguroso y solido para (Nombre del nifo).

En conjunto,

HOJA DE TRABAJO DE LA CARTA DE APORTES DE LOS PADRES #3 Aﬁ\
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Carta de aportes de los padres para Stella 7 de enero de 2022

Estimado equipo del IEP,

Es nuestra expectativa que, a través del acceso a un programa de educacion solido, Stella adquiera las
habilidades necesarias para que pueda llevar una vida plena. A lo largo de la educacidn de Stella, esperamos
que adquiera las habilidades necesarias para prepararse para la vida después de la escuela, lo que incluye:
graduarse con un diploma de escuela secundaria, sequir una educacidn superior, ser empleada en un trabajo
satisfactorio, convertirse en su propia autogestora y vivir de la manera mas independiente posible. Creemos
que ella adquirira esas habilidades de manera mas efectiva aprendiendo en una comunidad de apoyo.

Fortalezas a aprovechar:

e Stella es adaptable, capaz, cumplida, agradable, social, sigue instrucciones, trabajadora y carifiosa.

e Stella es adaptable y ensefiable y si se le da la oportunidad, se adaptara, estara a la altura de las
circunstancias, aprendera y prosperara con apoyo y adaptaciones adecuadas.

e Stella extremadamente se motiva con el ejemplo tipico de sus comparieros. Ella es perspicaz y
consciente de lo que se estd haciendo a su alrededor y capta el aprendizaje directo e indirecto. Stella
prospera en situaciones en las que puede pasar tiempo con sus primos, amigos y sus compafieros tanto

en el hogar como en la comunidad.

e Ellasigue instrucciones muy bien y lo hace especialmente bien cuando es capaz de percibir el ejemplo
de sus companieros y tiene acceso a un horario/indicaciones visuales.

Preocupaciones

Posibles Soluciones:

1. Nos preocupa que Stella no haya recibido la 1. Reducir el tiempo total semanal de retiro de
oportunidad de ser educada con apoyo junto a Instruccion Especialmente Disefiada (SDI) a 370
sus companeros no discapacitados antes de minutos como maximo a la semana. Eliminar las
haber sido colocada en un entorno mas metas 1y 2 de Habilidades para la Vida del IEP
restrictivo. Esta perdiendo demasiado tiempo asi como esas habilidades en las que su PSW
de su clase de Jardin de Nifios de Educacion también esta trabajando fuera del dia escolar.
General, donde podria progresar hacia sus Nos gustaria que su tiempo en la escuela se
metas si se realizan las adaptaciones dedique a las metas académicas. Nos gustaria
adecuadas. Estamos en desacuerdo con la que se dediquen tantos minutos de la SDI como
cantidad de minutos de servicio que se le sean posibles como apoyo adicional a su clase
dedican como tiempo de servicio en su dia fuera de educacion general.
del aula.

2. Sugerimos agregar/faumentar los apoyos dentro

2. Nos gustaria asegurarnos de que se brinden los del aula para Stella mediante el uso de: apoyo
apoyos adecuados para que Stella logre un de un adulto, horarios visuales, el uso de
progreso significativo hacia sus metas en su audiolibros, tecnologia asistiva, etc. para
salon de clases de Educacion General del Jardin aumentar la capacidad de Stella para acceder al
de Nifos junto con sus compafieros sin curriculoy a la clase de Educacion General.
discapacidades durante el 80% de su dia.

3. Hemos proporcionado al equipo una pagina
3. Nos gustaria que el equipo identifique como se detallada "Todo sobre mi" con varios ejemplos

brindaran apoyo y adaptaciones en la clase de
Educacion General de Stella para que ella sea
apoyada para acceder al plan de estudios y al
salon de clases. No se ha realizado una
evaluacion de tecnologia asistiva que
proporcionaria un mayor acceso a su educacion.

de adaptaciones que funcionan bien para
apoyar a Stella en otros entornos. Nos gustaria
que este documento se incluyera en el IEP en la
seccion de Aportes de los Padres junto con esta
carta y que estas adaptaciones se agreguen a su
IEP

EJEMPLO DE CARTA DE OPINION DE LOS PADRES
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Las investigaciones muestran que los nifios con discapacidades se desempefian mejor (al igual que sus
compaiieros) cuando reciben educacion en espacios inclusivos. La IDEA indica que los nifios con discapacidades
deben ser incluidos en la maxima medida apropiada: (5) Ambiente menos restrictivo. -- IDEA

(A) En general. --"En la maxima medida apropiada, los nifios con discapacidades, incluidos los nifios en
instituciones publicas o privadas u otros centros de atencion, son educados con nifios que no tienen discapacidades,
y clases especiales, la educacion separada o cualquier otra forma de remover a nifios con discapacidades del
ambiente educativo regular ocurre solamente cuando la naturaleza o severidad de la discapacidad de un nifio es tal
que la educacion en clases generales con el uso de ayudas y servicios suplementarios no puede lograrse
satisfactoriamente”.

Estamos comprometidos a crear un espiritu de colaboracion, ya que todos buscamos asegurarnos de que las
necesidades educativas de Stella se satisfagan a medida que trabaja para progresar hacia sus metas. Esperamos
colaborar con el equipo del IEP para planificar un plan educativo riguroso y sélido para Stella.

En conjunto,

EJEMPLO DE CARTA DE OPINION DE LOS PADRES ‘ﬁ\
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